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1. Итоги деятельности в 2020-2021 учебном году  
 

Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале: 

3 балла- оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в 

данных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой 

творческий потенциал, отлажена система работы. 

2 балла - достаточный уровень - выполнение работы достаточно качественное, 

удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие 

неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется 

ровно, носит исполнительский характер. 

1 балл - низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, 

эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки. 

Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из 

нижеприведенных критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку 

управления и деятельности учреждения в целом 

 

1.1.Анализ целевого компонента плана прошедшего учебного года 

 

1.Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения 

профессионального стандарта педагога через: 

 • использование активных форм методической работы: круглые столы, консультации, 

обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер - классы, «Творческие 

группы», практикумы;  

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;  

• повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации на основе 

требований профессионального стандарта и т.д. 

 
Методические мероприятия. 

Виды и содержание 

управленческой  деятельности 

Сроки Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

 

Семинар 

 «Профессиональный стандарт 

педагога как ресурс развития 

кадров»  

-«Система профессиональной 

деятельности воспитателя»;  

-«Система профессиональной 

деятельности педагога-

психолога в условиях введения 

профессионального стандарта»: 

 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

 

   

Материалы 

семинара 

Выполнено 

 

Семинар-практикум 

«Профессиональная 

коммуникация педагогов. 

Учимся видеть проблемы» 

 

 

Октябрь Педагог-

психолог 

Методическ

ие 

рекомендаци

и по 

содержанию 

семинара 

Выполнено 
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Круглый стол 

«Современные подходы к 

развитию взаимодействия 

детского сада и семьи» 

Вопросы: 

1. Ваши ожидания (чего мы 

ждем, чего хотим) от 

взаимодействия с семьей и  

трудности при организации 

взаимодействия с семьей;  

2. Мотивация родителей на 

сотрудничество с работниками 

ДОУ; 

 3. Эффективные формы 

привлечения родителей к 

деятельности ДОУ: 

- Как правильно организовать 

 родительское собрание; 

- Интерактивные формы 

работы с родителями в ДОУ и 

др. 

4. Коллективная творческая 

деятельность «Портрет 

современного педагога ДОУ» 

(портрет педагога с высоким 

уровнем профессиональной 

компетентности в общении с 

родителями).  

5. Рефлексия. Принятие 

решения.  

 

Ноябрь 

 

 

 

Старший  

воспитатель 

 

Материалы 

круглого 

стола 

Выполнено 

 

 

Реализация проектов через 

работу в творческих группах: 

1. Молодой педагог (проект: 

«Современные подходы к 

организации работы с детьми 

раннего возраста» 

 

 

2. Проект: «Развитие 

творческих способностей детей 

через театрализованную 

деятельность»  

-игра драматизация 

-народное творчество 

-муз. инструменты 

-виды театров 

 

3. Проект: «Развитие 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

Воспитатели: 

Хамиченок 

Н.В.,  

Воронина Е.А., 

Фролова С.Н., 

Павлова К.Ю., 

Дурнева К.М. 

 

Отчеты ТГ Выполнено 

 

 Полуянова И.Н. 

Педагоги: 

Кунгина Л.С. 

Астапкович 

Н.Б. 

Кольва Н.Н. 

Дичковская 

И.В. 

 

  

 

 

Серкова Е.В. 

Педагоги: 
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творческих способностей 

дошкольников через 

знакомство с народным 

творчеством» 

-сказки, потешки 

-куклы 

-ИЗО 

4. Проект: «Приобщение 

дошкольников к истокам 

уральской национальной 

культуры посредством 

организации комплексной 

образовательной деятельности» 

-родной край 

-профессии 

 

 

 

 

Завьялова А.Е. 

Чудайкина 

О.А. 

Сафронова 

Е.А. 

Давыдычева 

В.Г 

 

 Созинова 

Л.Д. 

Педагоги: 

Ваганова 

Н.А. 

Вяткина А.С. 

Родичкина 

Н.Е. 

Галеева Р.Ж. 

  

Педсовет № 2  

Тема: «Профессиональный 

стандарт педагога как 

инструмент повышения 

качества образования». 

Цель: Развитие и 

совершенствование 

профессионального мастерства 

педагогов в условиях 

внедрения стандарта «Педагог» 

через мастер-класс. 

1. Мастер-класс «Модель 

профессионального 

саморазвития педагога». 

 

Декабрь Старший 

воспитатель 

Протокол Выполнено 

 

 

 

РЕЗЮМЕ:  Годовая задача плана реализована на  оптимальном  уровне. 
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2. Совершенствовать работу по созданию развивающей предметно - 

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО через поиск новых 

элементов игрового пространства (маркеры,……) 

 
 

 
Методические мероприятия. 

Виды и содержание 

управленческой  деятельности 

Сроки Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

 

Консультация  

«Влияние развивающей среды на 

социализацию и 

индивидуализацию 

воспитанников дошкольного 

учреждения» 

Январь Педагог-

психолог 

Методическ

ие 

рекомендаци

и по 

содержанию 

консультаци

и 

Выполнено 

 

Семинар 

«Организация РППС группы в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО» 

Февраль Старший 

воспитатель 

Методическ

ие 

рекомендаци

и  

Выполнено 

 

 

Деловая игра 

«Построение развивающей 

предметно-пространственной 

среды в ДОУ с учетом ФГОС 

ДО». 

Март Старший 

воспитатель 

Разработка 

модели 

организации 

РППС 

группы 

исходя из 

решения 

проблемы  

Проблема: 

жесткое 

зонирование 

пространств

а группы, 

статичность 

среды 

 

 

Выполнено 

 

Тематический контроль  

Тема: «Оценка организации 

РППС групп в соответствии с 

ООП ДО и ФГОС ДО» 

Март Старший 

воспитатель 

Аналитическ

ая справка 

Выполнено 

 

 

Педсовет № 3  

Тема: «РППС в  ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Цель: повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

организации РППС в 

Март  Старший 

воспитатель 

Протокол Выполнено 
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соответствии с ФГОС ДО. 

Повестка: 

1. Аналитическая справка по 

результатам тематического 

контроля: «Оценка организации 

РППС групп в соответствии с 

ООП ДО и ФГОС ДО» (отв. 

старший воспитатель); 

1. Выступление педагогов 

ДОУ: 

-Самоанализ организации РППС 

групп ДОУ и пути 

совершенствования (отв. 

воспитатели); 

      3. Практическое задание:  

           -Анализ РППС групп ДОУ 

(проанализировать фото группы: 

выделить плюсы, минусы и 

стратегию развития (что можно 

сделать уже сейчас и что 

необходимо сделать в 

перспективе). 

 

 

 

 

 

РЕЗЮМЕ:  Годовая задача плана реализована на  оптимальном  уровне. 
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3.Формирование РППС на территории ДОУ, способствующей гармоничному 

развитию детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

 
Методические мероприятия. 

Виды и содержание управленческой  

деятельности 

Сроки Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

 

Семинар  

«Новые подходы в организации 

РППС, способствующей 

полноценному развитию детей с 

учетом их потребностей и 

интересов (модель организации 

РППС группы)» 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Методическ

ие 

рекомендац

ии по 

содержанию 

семинара 

Презентация 

Выполнено 

 

Консультации: 

 «Технология организации  

группового сбора как одна из форм 

организации совместной 

деятельности». 

«Исследования игровых и средовых 

потребностей детей для 

организации РППС группы». 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Материалы 

консультаци

й 

Выполнено 

 

РППС в здании ДОУ (оформление 

коридоров и холлов дошкольного 

учреждения: информационные, 

познавательно-развивающие 

стенды и стенды достижений, 

творчества воспитанников) 

В течение 

года 

Воспитатели 

Серкова Е.В. 

Выставки Выполнено 

 

Консультация  

«Психологическая безопасность 

РППС» 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

Рекомендац

ии  

Презентация 

Выполнено 

 

 Оформление РППС на территории 

вокруг ДОУ 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Реализация 

проекта 

 

 

Семинар-практикум                                             

«Как научить педагогов 

анализировать РППС (современные 

педагогические технологии 

и методы – кейс, тайм-раунд-робин 

и синквейн,  которые повысят 

компетентность педагогов 

в вопросах создания РППС). 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Материалы 

семинара 

Выполнено 

 

 

Реализация проекта 

«Детский сад – территория 

успеха»  

1. Проект «Организация РППС на 

территории вокруг ДОУ, 

способствующей гармоничному 

развитию и саморазвитию детей» 

В течение 

года (2-3 

года) 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Проект 

Информация 

на сайте 

Выполнено 
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2. Проект «Организация РППС в 

коридорах, холлах ДОУ» 

3. Проект «Организация РППС в 

группах» 

4. Проект «Организация РППС в 

кабинетах и залах ДОУ» 

Педагогический совет №4 

 Тема: 

«Организация РППС на территории 

ДОУ как условие качества 

образовательного процесса"» 

План: 

1. Направления деятельности по 

улучшению организации 

развивающей предметно-

пространственной среды 

прогулочных участков ДОУ в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО (модель развития РППС 

участка в летний период 2021 года), 

выступления воспитателей; 

2. Практическая часть: 

Анализ и совершенствование 

развивающей предметно-

пространственной среды на 

территории ДОУ с помощью новых 

технологий: кейс-технология 

(метод ситуационного анализа),  

тайм-раунд-робин (в течение 

определенного времени).  

 

Апрель Старший 

воспитатель 

Протокол Выполнено 

 

 

 

 

РЕЗЮМЕ:  Годовая задача плана реализована на  достаточном  уровне. Работа 

продолжается. 
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1.2.    Физическое развитие и здоровье воспитанников 

 
Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания 

коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической 

подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно 

проводится углубленный медосмотр воспитанников ДО. 

 
Год Абсолютно 

здоровых 

Имеющие отклонения Имеющие другие 

заболевания 
В психическом 

развитии 

В  физическом 

развитии 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2018 г. 

 

    39 33%   

2019 г. 

 

    57 43%   

2020 г.     40 18 %   
 

Физическое развитие детей 
 

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Норма 67% 57% 82% 

Отклонение от нормы 33% 43% 18% 

Высокий рост 4% 2% 2% 

Низкий рост 1% 2% 9% 

ДМ 1 17% 31% 2% 

ДМ 2    

Изб. М  1 11% 8% 5% 

Изб. М. 2    

 

 

Уровень физического развития детей (к концу учебного года) 
 

Уровень физического развития Высокий Средний Низкий 

Всего детей в ДОУ 220, из них:  33 % 61 % 6  % 
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Заболеваемость 

 
 

 Показатели 2018 2019 2020 

Среднесписочный состав 220 220 230 

Всего дней посещения 50488 55963 57040 

Посещаемость 33317 38915 30083 

Посещаемость на 1 ребенка в год 158 185 131 

Пропуски 17171 

34% 

17048 

30% 

 

26957 

 

 

Число пропусков на одного ребенка в год 82 81 117 

Средняя продолжительность одного заболевания 5 4 5 

Количество пропусков по болезни  1170 1802 2378 

Количество пропусков по болезни на одного ребенка 5 8 10 

Количество часто и длительно болеющих детей 10 10 10 

Число детей ни разу не болевших за год 90 98 84 

Индекс здоровья (%): (число ни разу не болевших в 

году детей/ на списочный состав)*100 

43% 45% 37 

 

 

Уровень состояния здоровья 
 

Группы здоровья 1 группа  2 группа 3 группа 4 группа 

2018 г. 39/19% 156/74% 15/7% - 

2019 г. 45/21% 157/75% 8/4% 

 

- 

2020 г. 73/33% 136/ 63% 8/4%  

 

Показатели адаптации вновь прибывших детей в 2020 году 
 

Всего детей по 

группам 

Характер адаптации 

Легкая Средней 

тяжести 

Тяжелая Крайне 

тяжелая 

1 младшая 

группа (1,5-3) 

31 21 8 2 - 

2 младшая (3-

4) 

6 6 - - - 

Средняя     (4-

5) 

1 1 - - - 

Старшая (5-6) 3 3 - - - 

Подготовитель

ная к школе (6-

7) 

2 2 -  - 

     - 
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Итого: 43 33 8 2 - 

% 100% 77 % 19 % 4 % - 

 

Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости 

детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в 

продолжительности адаптационного периода. В 2019 году в ДОУ поступили 47 

человек: из них  89% легко адаптировались к условиям детского сада, 11% детей 

перенесли среднюю степень адаптации, 0% детей, перенесшие тяжелую степень 

адаптации. 

 

 

Данные о травматизме 
 

Место 2018 2019 2020 

В ДОУ - - - 

Дома - - - 

 

 

Резюме:  
В ДОУ ведется работа по профилактике гриппа и простудных заболеваний:  

1. Выполнение санитарно-гигиенических требований: уборка и проветривание 

помещений, мытье игрушек, санация воздуха бактерицидными лампами. 

2.Организация полноценного и разнообразного рациона питания детей – 

правильное соотношение белков, жиров и углеводов, С-витаминизация  вторых и 

третьих блюд. 

3.Физическая активность (утренняя зарядка, подвижные игры на воздухе, 

корригирующая гимнастикам после сна, воздушные  ванны). 

4. Закаливание. 

5.Ингаляции: мелко нарезанный чеснок и лук в нескольких блюдечках 

расставляют по группе 

6.Обязательная термометрия воспитанников. Изолирование больных детей.  

7.Просветительская работа с педагогами и родителями. 

8. Обеззараживание помещений рециркуляторами и обработка  

антисептическими средствами. 

Работа по оздоровлению детей проводилась на достаточном уровне. 
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1.3.Кадровое обеспечение образовательной деятельности  
 

 
№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество педагогов Потребность 

1. Заведующий 1 - 

2. Заместитель заведующего - - 

3. Старший воспитатель 1 - 

4. Методист - - 

5. Воспитатель 18 2 

6. Психолог 1 - 

7. Инструктор физкультуры 1 - 

8. Музыкальный руководитель 2 - 

9. Учитель-логопед 2 - 

10. Учитель-дефектолог - - 

11. ...   

 Всего: 26  

 

Профессиональный уровень педагогов 

 
Уровень образования Количество 

педагогов 

% 

Высшее образование 13 52% 

Незаконченное высшее образование   

Среднее профессиональное  

педагогическое образование 

10 40 % 

Среднее образование 2 8% 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 
Квалификационная категория Количество 

педагогов 

% 

Высшая квалификационная категория 10 40 % 

Первая квалификационная категория 7 28 % 

         Без квалификационной категории 8 32 % 

 

 

 

 

 



13 

 

Стаж работы педагогов ДОУ 

 

 
Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов % 

До 1 года 1 4 

1 - 3 года 1 4 

3 - 5 лет 5 20 

5 -10 лет 7 28 

10 -15 лет - - 

15 - 20 лет 2 8 

20 и более лет 9 36 

 

В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной 

квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для 

профессиональной самореализации всех педагогов.  

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию 

через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения 

квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, семинары, вебинары, 

городские методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, 

обеспечение методической, периодической литературой и др. 

 

 

Повышение квалификации педагогических кадров 

 

Год Какие курсы и где Сколько 

педагогов и 

в % 

 
2018 г. МБУ ДПО «УМЦ г. Челябинска» «Реализация педагогических 

технологий в решении актуальных проблем педагогической 

деятельности в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

МБУ ДПО «УМЦ г. Челябинска» «Электронное портфолио как 

способ интерактивной презентации профессиональной 

деятельности специалиста», 36 ч. 

 

2 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Воспитание детей дошкольного 

возраста», 294 ч. 

1 

Всего:  4/16 % 

 

2019 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Профессиональная деятельность 

педагога-психолога в условиях введения профессионального 

стандарта «педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО « Воспитание детей дошкольного возраста 

с ограниченными возможностями здоровья», 500 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика воспитания и 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 

2 
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условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

ГБУ ДПО ЧИППКРО « Педагогическая деятельность в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика музыкального 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Современные образовательные 

технологии в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

 

2 

 

ЧОУ ДПО «АБиУС» «Педагогика и методика дошкольного 

образования», 510 ч. 

 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО « Теория и методика развития детей 

раннего возраста в дошкольном образовательном учреждении (в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

Всего:  10/40 % 

 
2020 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Педагогическая деятельность в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

8 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Современные образовательные 

технологии в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика воспитания и 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Физическая культура и укрепление 

здоровья обучающихся и воспитанников» (в условиях 

реализации ФГОС ДО) 

 

1 

МБУ ДПО «ЦРО г. Челябинска» «Использование 

интерактивного оборудования в дошкольных образовательных 

организациях», 36 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика музыкального 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении» (в 

условиях реализации ФГОС ДО), 72 ч. 

1 

Всего:  13/54 % 

 
2021 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика музыкального 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении» (в 

условиях реализации ФГОС ДО), 72 ч. 

 

1 

АНО ДПО «Институт образовательных технологий» 

«Особенности реализации образовательной программы  

«От Фребеля до робота: растим будущих инженеров», 72 ч. 

                                     

1 

Всего:  2/ 8% 

 

 

 
В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями педагоги ДОУ 

систематически проходят аттестацию. 
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Аттестация педагогических кадров 

 
Квалификационная 

категория 

2016-2017 уч. 

год 

2017-2018 уч. 

год 

2018-2019 

уч. год 

2019-2020  

уч. год 

 

2020-2021  

уч. год 

 

Высшая категория 5 2 - - 2 

Первая категория 

 
1 1 3 2 2 

 

 
Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению 

квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения 

качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как 

формы оценки его профессионализма и результативности работы. 

В ДОУ разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению 

портфолио, организована работа по обмену опытом через показ открытых форм 

работы с детьми. 

Педагоги  детского сада являются участниками районных методических 

объединений: РМО музыкальных руководителей - 2 педагога, РМО учителей-

логопедов- 2 педагога и др.  

Большое внимание уделяется обобщению и распространению передового 

педагогического опыта работников детского сада, что отражается в публикациях 

педагогов. 

 

 

Участие педагогов в редакционно-издательской деятельности 

 

IV научно-практическая конференция «Инновационный потенциал 

методической работы. Реализация принципа фасилитации в системе повышения 

квалификации в ДОО». 

Направления: 

1.Инновационные технологии и методики дошкольного образования.  

2. Инновационное развитие образовательного учреждения: практический опыт.  
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№ 

п/п 
Наименование работы, ее вид 

Выходные 

данные 
Авторы 

1. 1.Инновационные технологии и 

методики дошкольного образования.  

Тема: «Внедрение лего – технологий в 

образовательный процесс детского 

сада, как средство приобщения к 

техническому творчеству и 

формированию первоначальных 

технических навыков». 

Статья 

Сертификат 

Кондратьева А.С., 

заведующий 

2. 2. Инновационное развитие 

образовательного учреждения: 

практический опыт.  

Тема: «Реализация образовательного 

проекта «темп» по направлению 

«легоконструирование»». 

 

 

Статья 

Сертификат 

Чубай С.Л.  

Кольва Н.Н. 

 
Также о достаточном уровне профессионализма педагогов детского сада 

свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного, городского, областного и 

федерального уровней. 

Участие педагогов в конкурсных мероприятиях 

 

Наименование конкурса Результат 

Районные  

Отборочный этап  городского конкурса-выставки по 

легоконструированию для дошкольников 

4 место 

Легкоатлетическая эстафета на приз Героя Советского Союза 

Ибрагима Газизуллина среди команд дошкольных 

образовательных учреждений Советского района г. Челябинска. 

 

Грамота за участие, 

 5 место 

 V районный конкурс чтецов выпускников групп 

компенсирующей направленности для детей с нарушениями 

речи «Каждый знает, это кто? Это – Агния Барто!» 

Участие 
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Мастер-класс                                                    

Тема: «Применение нестандартного оборудования «Парашют» в 

работе учителя-логопеда с детьми с ТНР 

Выступление на базе 

ДС № 446 (платформа 

Zoom) 

Городские  

Городской фестиваль-конкурс «Кем быть?» Диплом участника 

«Безопасность в информационном обществе». Номинация 

«Лучшая страница на сайте ОО по медиабезопасности». Город 

Сертификат участника 

«Педагог года в дошкольном образовании» 3 место 

Городской конкурс   

художественного чтения для детей дошкольного возраста 

«Читай-ка!»               

 (в рамках ХXIV городского конкурса художественного 

чтения «Шаг к Парнасу») 

Участие 

Конкурс-фестиваль национального творчества и культуры 

«Дружба народов-единство культур» 

Грамота за участие 

воспитанников 

(Кужаназарова Маша 

–победитель) 

Городской конкурс  по безопасности дорожного движения 

«Заметная семья» 

Диплом участника 

Конкурс детского рисунка «Это мамочка моя!» Диплом участника 

Городское профессиональное сообщество (ГПС)  педагогов-

психологов:  III Городской Фестиваль педагогов-психологов 

ДОУ «Пространство профессионального роста»                                                 

Мастер-класс: « В гостях у песочной Феи» 

Видеоролик 

выступления (на 

платформе Zoom) 

Акция «Мир добра и толерантности» в рамках «Правовой 

декады-2020» 

Сертификат участника 

XXIV городской фестиваль-конкурс детского художественного 

творчества муниципальных образовательных организаций им. 

Г.Ю. Эвнина «Хрустальная капель» 

Победители 

районного этапа 

конкурса (Дипломы 

лауреата 2 степени) 

Городской конкурс академического пения для детей 

дошкольного возраста «Звонкие голоса» 

Участие 

Конкурс рисунков «Эколята-друзья и защитники природы» Участие 

Акция «Ярмарка методических идей» Мастер-класс «Модель Участие 
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профессионального саморазвития педагога» 

Фестиваль педагогических идей «Особенности РППС в группах 

для детей раннего возраста»: «Все для наших малышей!»  

Описание авторского пособия: книжка-малышка «Сорока-

белобока». 

Участие 

Конкурс «Масленичная красавица» (ростовая кукла). Участие 

Городской  конкурс «Цифровой ветер Челябинска» Участие 

Методическая разработка воспитателей ДОО (Авторские 

конспекты, сценарии, технологические карты, картотеки (игр, 

бесед); фрагменты режимных моментов). 

Многофункциональное (авторское) пособие: «Математическое 

дерево» 

Конспект НОД «Картофель-это чудо» 

Картотека 

Региональные  

Региональный этап Всероссийского конкурса экологических 

рисунков 

Диплом участника 

Областной конкурс елочной  игрушки из вторсырья «Подарки 

для елки» 

Участие 

Конкурс рисунков «Новый год» (Организатором конкурса 

выступает депутат Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации Анатолий Григорьевич 

Литовченко) 

Участие 

Всероссийские  

Всероссийский сетевой  конкурс 

«Профессиональный успех-XXI» 

 

Диплом призера 

Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие» Диплом 1 место 

 

Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды. По 

итогам работы 3 педагога отмечены Почетными грамотами разного уровня. 

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана 

система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной 

деятельности, на участие в муниципальных конкурсах. 
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Резюме: 
Об эффективности  кадрового обеспечения можно судить по следующим 

показателям: 

Укомплектованность кадрами согласно штатного расписания 69,2/100% 

Соответствие работников квалификационным требованиям по 

занимаемым ими должностям 

Соответствие 

Укомплектованность педагогическими кадрами 87 % 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном 

движении 

4 % 

Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень - 

 

Об эффективности управления кадровым потенциалом ДОУ можно судить по 

следующим показателям: 
Наличие эффективных механизмов развития кадрового потенциала ДОУ Наличие 

Наличие системы материального и морального стимулирования 

работников 

Наличие 

Персонификация повышения квалификации педагогов Наличие 

 

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно 

реализовывать образовательный процесс.  

Отмечается достаточный квалификационный уровень педагогов, 

обеспечивающий высокую  активность педагогов в обобщении и распространении 

опыта, освоении современных технологий работы. 

В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на достаточном уровне.  

 

 

1.4. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ 

1.4.1. Оценка образовательной деятельности 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Оценка показателя 

1 2 3 4 

 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми 

ДОУ 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  основной образовательной 

программы ДОУ 

74,46 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  предоставляемых 

образовательных услуг 

74,46 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  условий реализации основной 

образовательной программы ДОУ 

74,46 % 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством  дополнительных 

образовательных услуг в ДОУ 

 

В 2020-2021 

учебном году 

ДОПУ не 

проводились 

 Достижения 

воспитанников  

Доля воспитанников, участвовавших в 

районных, окружных, городских, 

23 % 
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всероссийских и др. мероприятиях 

(конкурсы, выставки, фестивали) 

 Готовность к 

школьному 

обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной зрелости 

100 % 

 Разработанность 

основной 

образовательной 

программы ДОУ 

(ООП) 

Соответствие структуры и содержания 

каждого раздела ООП требованиям ФГОС 

Соответствует 

 

Наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации ООП,  

в том числе в плане взаимодействия с 

социумом 

Наличие 

Степень возможности предоставления 

информации о ООП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также широкой 

общественности 

3 

 Сформированность 

учебно-

методического 

комплекса ООП 

(УМК) 

Степень достаточности УМК для 

реализации целевого раздела ООП 

3 

 Разработанность  

части ООП, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений 

специфике ДОУ и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствует 

 

 Разработанность 

рабочих программ 

педагогов 

Соответствие рабочих программ педагогов 

целевому и содержательному разделам  

ООП, квалификации педагогов  

Соответствует 

 

 Внедрение новых 

форм дошкольного 

образования  

Учет особых образовательных потребностей 

отдельных категорий детей, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

Учитываются 

 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших инновационные 

технологии в рамках курсовой подготовки, 

методической работы 

8 % 

 Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для 

реализации ООП 

 

Создание и реализация системы психолого-

педагогической оценки развития 

воспитанников, его динамики, в том числе 

измерение личностных образовательных 

результатов ребёнка. 

3 

Учёт психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников при планировании 

и организации образовательной 

деятельности 

   3 

Поддержка индивидуальности, инициативы 

и самостоятельности детей в 

образовательной деятельности 

3 
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Консультативная поддержка педагогов и 

родителей по вопросам воспитания и 

обучения воспитанников 

3 

 Эффективность  

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ООП  

  3 

Организация образовательного 

пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на 

участке) в соответствии с требованиями 

государственного образовательного 

стандарта  (трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, 

доступность, безопасность) 

2 

Наличие условий для общения и совместной 

деятельности воспитанников и взрослых (в 

том числе воспитанников разного возраста), 

во всей группе и в малых группах, 

двигательной активности воспитанников, а 

также возможности для уединения 

3 

 

 

1.4.2. Оценка организации образовательного процесса 

 
№ Критерии Показатели Оценка показателя 

1 2 3 4 

 Эффективность  

регламента 

непрерывной 

образовательной 

деятельности 

(НОД) 

Соблюдение требований СанПин при 

проведении НОД 

Соблюдение 

 

Соответствие регламента НОД возрастным 

особенностям детей 

Соответствие 

 Эффективность 

организации 

НОД 

Обеспечение развивающего характера НОД 2 (результаты отчета 

по 

самообследованию) 

Обеспечение условий для познавательной 

активности самостоятельности детей 

3 

Оптимальное чередование различных видов 

деятельности 

3 

Оптимальное  использование технических 

средств обучения, информационно-

коммуникационных технологий 

3 

 Эффективность 

планирования 

образовательног

о процесса 

Соответствие планирования современным 

нормативным и концептуально-теоретическим 

основам дошкольного образования  

3 

Соответствие планов возрастным возможностям 

детей 

3 

Учёт оценки индивидуального развития детей 

при планировании образовательной работы 

3 
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 Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

работы в 

повседневной 

жизни  

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ООП ДОУ 

3 

Соответствие  развивающей предметно-

пространственной среды СанПиН 

3 

Соответствие  развивающей предметно-

пространственной среды ФГОС 

2 

 Эффективность 

информатизации 

образовательног

о процесса 

Подключение к сети Интернет, организация 

Интернет-фильтрации 

Наличие 

Наличие локальной сети в ДОУ  Отсутствие 

Своевременность обновления оборудования 3 

 
Резюме: 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса 

взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 

На основании результатов анкетирования «Изучение мнения родителей 

(законных представителей) о качестве оказания образовательных услуг» из числа 

принявших участие родителей 74,46 % положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

 

Анализ организации образовательного процесса  

Основными направлениями деятельности ДОУ являются: 

- обеспечение благоприятного психологического климата; 

- предоставление каждому ребенку возможности проявлять себя в различных 

видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской и др.); 

- обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу; 

- совершенствование РППС  ДОУ.  

Образовательный процесс в детском саду строится с учетом возрастных 

принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. В течение дня 

с детьми проводится непрерывная образовательная деятельность, режимные моменты, 

в процессе которых реализуются поставленные педагогами образовательные задачи в 

совместной и самостоятельной деятельности, в разнообразных видах детской 

деятельности.  

Непрерывная образовательная деятельность проводится согласно 

утвержденному регламенту. Учебная нагрузка не превышает допустимой и 

соответствует основной образовательной программе и СанПиН.     

 В ДОУ ведется системная работа по повышению профессиональной  

компетентности педагогов. Продолжалась работа по решению образовательных 

потребностей педагогов через традиционные формы работы: семинары-практикумы, 

консультации, педсоветы, коллективные просмотры занятий.  

 

Результаты освоения детьми Программы по образовательным областям 

 

Согласно п. 3.2.3 ФГОС ДО в п. 3.2.3: "При реализации Программы может 

проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. " 

Основная задача диагностики (мониторинга)– определить степень освоения ребенком 
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образовательной программы. Содержание мониторинга тесно связано с образовательной 

программой ДО. 

Педагогический мониторинг представляет собой регулярное наблюдение за 

развитием детей, их успешностью и достижениями в разных видах деятельности. 

Два раза в год  (сентябре, мае) педагоги проводят мониторинг освоения программного 

материала по образовательным областям. Данные мониторинга учитываются педагогами 

при планировании образовательной работы с детьми в совместной и индивидуальной 

деятельности. 

Методы получения результатов мониторинга: 

* наблюдения за детьми; 

* беседы; 

* анализ продуктов детской деятельности; 

* педагогические ситуации и др. 

В таблице представлены результаты освоения детьми программного материала по 

образовательным областям за 2020-2021 учебный год, где красным шрифтом отмечены 

результаты на конец учебного года. 

 

 

Образовательные 

области 

Достижения 

Освоено,% Не освоено, % 

Познавательное 

развитие 

62,86 90,30 37,14 9,70 

Речевое развитие 52,96 79,82 47,04 20,18 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

66,61 86,98 33,39 13,02 

Физическое развитие 74,86 87,62 25,14 12,38 

Художественно-

эстетическое развитие 

52,96 81,54 47,04 18,46 

Общий % освоения 63,87 85,32 
  

 

Мониторинг показал, что общий % освоения программного материала составляет на 

коней учебного года 85,32 %.  

Таким образом, наиболее высокие результаты достигнуты в образовательных 

областях «Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие». Требует внимание речевое и художественно-эстетическое 

развитие детей. Признаками такого результата по речевому развитию стало увеличение 

количества детей, имеющие нарушения в звукопроизношении, наблюдаются затруднения в 

связной речи, снижены показатели развития фонематического восприятия.    
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 На основе данных наблюдений и результатов, по запросу родителей в 2021-2022 

учебном году открывается средняя группа компенсирующей направленности для детей с 

ТНР (4-5 лет). 

По итогам мониторинга по образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» делаем вывод о необходимости формировать художественные способности в 

активной творческой деятельности детей. 

Анализ состояния образовательного процесса   позволяет сделать вывод о его 

достаточном уровне. Работу по обеспечению качества образовательного процесса 

необходимо продолжить в следующих направлениях: 

1. Самообразование педагогов; 

2. Реализация годовых задач; 

            3. Продолжать изучать и применять современные инновационные технологии в 

образовательном процессе;  

            4. Эффективная организации НОД (обеспечение развивающего характера НОД); 

             5. Продолжать развивать   РППС в соответствии с ФГОС ДО; 

             6.Привлекать родителей к сотрудничеству с ДС (результаты анкетирования 

«Изучение мнения родителей (законных представителей) о качестве оказания 

образовательных услуг»); 

                7.   Включить в план работы на 2021-2022 учебный год мероприятия, направленные 

на решение выявленных затруднений детей по результатам мониторинга;  

                 8. Включить в план работы на 2021-2022 учебный год мероприятия по внедрению 

рабочей программы воспитания (основание: Федеральный закон Российской Федерации от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 

08.12.2020 г № 304-ФЗ). 

 

 

1.5. Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными  институтами 

 

 

№ 

п/п 

Социокультур

ные  

институты 

Цель взаимодействия 
Способ  (формы) 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

1. Поликлиника    

№ 7 

Укрепление здоровья и 

своевременная 

коррекция имеющихся 

нарушений в здоровье 

каждого  ребенка. 

 

Еженедельный осмотр детей 

педиатром, консультирование 

воспитателей, родителей. 

Ежегодный комиссионный 

осмотр детей 5-7 лет и детей, 

состоящих на диспансерном 

учете специалистами 

поликлиники (ЛОР, окулист, 

невропатолог, хирург). 

Обследование на гельминты 1 

раз в год. 

Логопедическое обследование 

детей 5-ти лет 

 Своевременное 

выявление нарушений 

здоровья ребенка, их 

коррекция 
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РЕЗЮМЕ: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на 

достаточном уровне. 

 

 

 

1.6.Анализ материально- технической базы 

 
В течение 2020-2021 учебного года повышенное внимание уделялось вопросам 

безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, 

обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения. 

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 

исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжение. 

Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления к началу 

отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств 

защиты. 

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория 

детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 

цветники, огород, теплица, уголок леса, метеостанция, альпийская горка.  

Продолжается оформление стен коридора и холла в рамках реализации проекта 

«Говорящие стены».  

2. ГБОУ ДПО 

ЧИППКРО 

МБОУ ДПО 

УМЦ 

ГБОУ ДПО 

ЧИРПО 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов ДОУ, обмен 

передовым опытом 

работы 

 

 Посещение курсов 

повышения квалификации для 

воспитателей и для 

руководителей ДОУ. 

 

 

Повысили 

квалификацию: 

заведующий,  9  

педагогов 

 3.     МОУ СОШ 

№ 145 

Реализация принципа 

преемственности и 

обеспечение 

качественной 

подготовки детей к 

школе 

1.Взаимодействие 

педагогов: проведение 

диагностики по 

определению готовности 

детей к школе. 

2.Сотрудничество с 

родителями: консультации 

с педагогами ДОУ 

и школы; 

встречи родителей с 

будущими учителями. 

 

 

Результаты 

готовности к школе на 

высоком и среднем 

уровнях 

4. Взаимодейств

ие с 

общественнос

тью  

п. Смолино 

   Мероприятия не 

проводились 
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Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому 

обеспечению: 

1. Установка ворот на территорию ДС 40 000 р;  

2. Ремонт комнаты приема продуктов  25 000 р.  

3. Установка кондиционера  38 000р.; 

4. Приобретение интерактивного оборудования «Умное зеркало» 140 000 р; 

5. Установка пожарного оповещения 53 000 р.; 

6. Ремонт пожарного водоснабжения 26 000; 

7. Ремонт центрального коридора  10 000 р; 

8.  Замена линолеума на путях эвакуации  15 000 р.; 

9. Приобретение логопедического оборудования 18 000 р.; 

10. Приобретение логопедического пособия 65 000р; 

11. Оснащение «Экологической комнаты»  20 000 

12. Приобретение кухонного оборудования   30 000 р. 

13. Приобретение компьютерной техники   68 000 р. 

14. Приобретение рециркуляторов, термометров  251 000 р 

15. Приобретение межкомнатных дверей    127 000 

 

 

  Оценка материально-технического обеспечения: 
 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Оснащенность 

групповых и 

функциональных 

помещений 

Соответствие материально-технической 

базы требованиям основной 

образовательной программы  

Соответствие 

Степень использования материальной базы 

в образовательном процессе  

3 

Степень обеспечения техническими 

средствами (компьютеры, видеотехника и 

др.) образовательного процесса  

3 

Соответствие оборудования, мебели, 

средств обучения СанПиН 

Соответствие 

Соответствие технологического 

оборудования современным требованиям 

Соответствие 

Соответствие оборудования, мебели, 

средств обучения требованиям охраны 

труда и пожарной безопасности 

Соответствие 

 Динамика 

обновления 

материально-

технической 

базы 

Своевременность проведения необходимого 

ремонта здания и оборудования 

3 

Своевременность замены оборудования 

(водоснабжения, канализации, вентиляции, 

освещения) 

3 

Полнота обеспечения товарами и услугами 

сторонних организаций, необходимыми для 

деятельности ДОУ 

3 
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Резюме: 
В ДОУ созданы необходимые материально-технические условия для реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

дошкольного образования.. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось на 

оптимальном уровне.  

 

 

 

1.7. Оценка развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ 

 
Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была 

направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и 

территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 
№ Характеристики среды Уровень 

выполнения 

требований 

1 Насыщенность среды:  

 - оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), 

соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарём в соответствии с ООП ДО 

Достаточно 

 - разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) 

обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую 

активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами (в том числе с песком и водой) 

Выполнено 

 - организация образовательного пространства обеспечивают двигательную 

активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных 

играх и соревнованиях 

Выполнено 

 - обеспечивается эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с 

предметно-пространственным окружением 
Выполнено 

 - организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря обеспечивают возможность самовыражения детей, 

самостоятельной исследовательской и продуктивной деятельности, творческих игр и 

т.д. 

Выполнено 

2 Трансформируемость пространства:  

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от 

образовательной ситуации 
Выполнено 

 - возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от 

меняющихся интересов и возможностей детей 
Выполнено 

3 Полифункциональность материалов:  

 - возможность разнообразного использования различных составляющих предметной 

среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д. 
Выполнено 

 - наличие в ДОУ полифункциональных (не обладающих жёстко закреплённым 

способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных 

для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве 

предметов-заместителей в детской игре) 

Выполнено 

4 Вариативность среды:  
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 - наличие в ДОУ различных пространств для игры, конструирования, уединения и 

пр. 
Выполнено 

 - наличие в ДОУ разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, 

обеспечивающих свободный выбор детей 
Выполнено 

 - периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, 

стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей 

Выполнено 

 - разнообразие материалов, из которых изготовлены элементы среды (дерево, 

пластик, поролон, различные виды тканей и др.) 
Выполнено 

 - разноуровневость элементов среды, обеспечивающих учет индивидуального 

развития каждого ребенка 
Выполнено 

5 Доступность среды:  

 - доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, всех помещений, где 

осуществляется образовательная деятельность 
Выполнено 

 - свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, материалам, 

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности 
Выполнено 

 - исправность и сохранность материалов и оборудования  

 - оптимальное количество игр, игрушек и пособий в соответствии с их назначением 

и количеством детей в группе 
Выполнено 

6 Безопасность среды:  

 - соответствие всех элементов среды требованиям по обеспечению надёжности и 

безопасности их использования, в т.ч. подтверждаемых сертификатами безопасности 

и качества 

Выполнено 

 - соответствие всех элементов среды требованиям психолого-педагогической 

безопасности 
Выполнено 

 
РЕЗЮМЕ: продолжать развивать   РППС в соответствии с ФГОС ДО. 

 

1.8. Оценка финансово-экономического обеспечения (2020 г.) 

Анализ финансово-экономического обеспечения показал, что  

(в сравнении с   2019 г.): 

- поступление финансовых средств из государственного (муниципального) 

бюджета увеличилось на 7,4%; 

- поступление финансовых средств из внебюджетных источников уменьшилось 

на 17,7 %; - в связи с тем, что дополнительные платные образовательные услуг 

в 2020г. не проводились. 

- финансирование расходов на организацию питания уменьшилось за счёт 

бюджетных ассигнований на 202856,50руб.(12,6%) /внебюджетных средств 

уменьшилось  на 561350,56 руб.(28,5%). Уменьшение связано с карантинными 

мерами в связи с эпидемической обстановкой.; 

- стоимость питания в день увеличилась за счёт выполнения норм питания и 

увеличения их стоимости, составила 103,82 руб. в 2019 г., 104,88 руб. в 2020 г. 

(на 1,06 руб.); 

- размеры расходования финансовых средств на оплату труда работников ДОУ 

увеличились на 8,09  %; 

- размеры расходования финансовых средств на развитие материально-

технической базы ДОУ увеличилось на 43,0 %; 

-  размеры расходования финансовых средств на обслуживание здания и 

территории ДОУ уменьшилось  на 268,84 %, (в связи с тем, что в 2019г.-

выделялись средства на ремонт кровли и замену оконных блоков в сумме 

1207605,34руб.); 

-  перерасход по коммунальным услугам в 2020 году отсутствует  
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Резюме: 

Уровень руководства финансово-экономической деятельностью учреждения 

позволяет   эффективно расходовать средства в соответствии с планом и целями 

деятельности ДОУ.  

1.8.1. Ключевым показателем, характеризующим деятельность ДОУ, является 

муниципальный заказ на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого социальными 

нормативами, выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении. 

 

 

 

 

 

 

Отчёт по показателям качества по муниципальному заданию 

 

 

Перио

д 

 

Коэффицие

нт  

посещаемос

ти 

(Дф/Др*10

0) 

Дф-

факт.дни 

функциони

рования 

Др-дни 

работы 

Среднее 

число 

дней, 

пропущен

ных 

одним 

ребёнком 

по 

болезни  

Кпр по 

болезни/С

р.сп 

Укомплектованнос

ть кадрами 

согласно 

штатному 

расписанию 

(Уф/Упл*100) 

Уф-

укомпл.фактичес

кая 

Уп-плановая 

Выполнен

ие 

натуральн

ых норм 

питания 

(Вф/Вп*10

0) 

Факт.вып

олн. 

/плановое 

Удовлетворён

ность 

родителей 

качеством 

образовательн

ых услуг 

К род. с 

полож.оценк

ой/общее 

кол.род. 

план фак

т 

пла

н 

фак

т 

план факт пла

н 

фак

т 

план факт 

2019-

2020 

учебн

ый 

год 

 

65 54 13 12 69,2/100

% 

69,2/10

0% 

85 95 80 100 

2020-

2021 

учебн

ый 

год 

65 52,7 13 10 69,2/100

% 

69,2/10

0% 

85 93,7 80 74,46 

 

Резюме: 

          1.Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса 

взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 
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На основании результатов анкетирования «Изучение мнения родителей 

(законных представителей) о качестве оказания образовательных услуг» из числа 

принявших участие родителей 74,46 % положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

        2.Освоение субсидии на выполнение муниципального задания составил 100 %. 

 

 

 

1.9.Оценка системы управления МДОУ 

 
№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Оценка 

показателя 

1 2 3 4 

 Эффективность 

Программы 

развития ДОУ 

Качество реализации проектов Программы 

развития ДОУ (задач, условий и механизмов) 

3 

 Эффективность 

системы планово-

прогностической 

работы в ДОУ  

Наличие годового и других обоснованных 

планов, их информационно-аналитическое 

обоснование   

3 

Преемственность с Программой развития   3 

Своевременность корректировки планов  3 

Обеспечение гласности и информационная 

открытость ДОУ (публичный доклад, 

информативность сайта) 

3 

 Эффективность 

организационных 

условий ДОУ 

Нормативно-правовая база, обеспечивающая 

функционирование ДОУ (лицензия, устав, 

договоры). 

3 

Соответствие документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ, законодательным 

нормативным актам в области образования 

3 

Развитие государственно- общественного 

управления 

3 

Развитие сетевого взаимодействия 3 

Соблюдение этических норм в управленческой 

деятельности 

3 

Наличие деловых отношений в коллективе 

(сплоченность, инициативность, открытость, 

самокритичность) 

3 

Благоприятный психологический микроклимат 3 

Включение педагогов в управление ДОУ, 

делегирование полномочий в коллективе 

3 

Функционирование педагогического совета ДОУ. 3 

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освоение новых 

программ и технологий; диагностика 

профессионализма педагогов; координация и 

кооперация деятельности педагогов,  

разнообразные формы взаимодействия 

педагогов). 

3 
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Творческая самореализация педагогов (выявление 

основных затруднений в деятельности педагога и 

их причин;  определение приоритетных 

направлений; свободный выбор содержания и 

технологии образовательного процесса) 

3 

 Эффективность 

инновационной 

деятельности 

ДОУ 

Актуальность и перспективность выбранных 

ДОУ вариативных программ и технологий. 

3 

Согласование ООП и локальных программ в 

концептуальном, целевом и содержательном 

аспектах. 

3 

Обеспеченность инновационного процесса 

(материально-технические условия, 

информационно-методические условия). 

3 

Наличие обоснованного плана (программы, 

модели) организации в ДОУ инновационного 

процесса. 

3 

 Эффективность 

работы по 

обеспечению 

безопасных 

условий в ДОУ 

Соблюдение инструкций пожарной безопасности 3 

Соблюдение норм охраны труда 3 

 Эффективность 

организации 

питания в ДОУ 

Процент выполнения норматива по продуктам 

питания в сравнении с общегородским, с 

собственными показателями за предыдущий 

период, выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 

93,7 % 

Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 

родителей и надзорных органов на уровень 

организации питания 

Отсутствие 

 

РЕЗЮМЕ: реализация управленческой деятельности осуществлялась на  оптимальном 

уровне.  

Таким образом, всесторонний анализ управления и состояния 

образовательной системы МДОУ позволил выявить ее сильные стороны и 

перспективы.  

    К сильным сторонам можно отнести:  

1. Результативность участия воспитанников и сотрудников ДОУ в мероприятиях 

различного уровня. 

2. Трансляция передового педагогического опыта. 

3. Профессиональная самореализация и непрерывное повышение квалификации 

педагогов, в том числе по инновационной деятельности. 

4. Внедрение профессионального стандарта педагога через использование активных 

форм методической работы; 

5. Формирование РППС на территории вокруг ДОУ. Благоустройство территории. 

6. Формирование РППС в соответствии с ФГОС ДО через поиск новых элементов 

игрового пространства (маркеры,…… 
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Возможности (перспективы): 

 

1.Продолжать формирование РППС на территории ДОУ, способствующей 

гармоничному развитию детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Активное сотрудничество с родителями, учитывая социальный запрос, интересы и 

потребности родителей; 

3. Развитие речевой активности детей в различных формах и видах детской деятельности; 

4. Внедрение Рабочей программы воспитания. 
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