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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 
 

1.1     Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и явля-

ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении « Детский сад № 446 г.Челябинска» (далее - Учре-

ждение). 

       1.2   Согласно статье 27 ТК РФ коллективный договор считается одной из форм социального        

       партнерства.   Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий- 

        ской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными нормативными правовыми актами  

         с  целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по  защите социал 

        но-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению  

       дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и  

       преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

       сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  отраслевым         

       тарифным соглашением. 

 1.3. Сторонами  коллективного  Договора  являются: 

     Работодатель МБДОУ  «Детский сад  № 446 г. Челябинска» в лице, заведующего Кондратье-

вой Анастасии Сергеевны,  действующий на основании  Устава, именуемый далее «Работода-

тель» и Работники - в  лице  первичной профсоюзной организации, уполномоченной на пред-

ставительство    в  соответствии с Уставом, для проведения коллективных переговоров, за-

ключения и изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, 

а также для реализации права на участие в управлении организацией, председатель профсоюз-

ного комитета Чубай Светланы Львовны 

 1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком или 

иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотноше-

ниях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  РФ). 

1.5.  Действие настоящего договора распространяется на всех работников  учреждения. 

1.6. Содержание коллективного договора, как и его изменения,  должно быть доведено работо-

дателем до сведения работников  до его обсуждения и  принятия  на общем собрании трудово-

го коллектива. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного догово-

ра, содействовать его реализации.   

1.7.   При реорганизации путем присоединения учреждения, коллективный договор сохраняет  

свое действие в течение всего срока проводимых мероприятий.(ст.43 ТК РФ) 

1.8.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него  допол-

нения и изменения по взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9.   Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня  

          социально-экономического положения работников учреждения. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами путем переговоров. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2022 года по 01.01.2025 год. 

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при приня-

тии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в кол-

лективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учре-

ждением - учет мнения Мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и 

др.: 

• расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82, 373 ТК 

РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
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• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопро-

сы 

1.13. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении детским садом 

непосредственно работниками и через профком: 

• учёт мнения (по согласованию)  профкома; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим инте-

ресы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по ее совер-

шенствованию; 

• обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического разви-

тия детского сада; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора; 

• другие формы (ст.53 ТК  РФ). 

 

   

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и  расторжение 

   определяются   в  соответствии   с главой 10-13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нор-

мативными правовыми актами, уставом МБДОУ « Детский сад № 446 г.Челябинска»  и не мо-

гут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, а также отраслевым тарифным,    региональным,    территориальным    соглашениями,    

настоящим    коллективным договором.               

 2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме 

в двух   экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Полу-

чение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ). 

2.3.  При приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного контракта)) ра-

ботодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

2.4.  Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.5.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том чис-

ле: 
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- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) 

за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опас-

ными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующе-

го характера; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие по-

ложение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о 

правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письмен-

ной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6.При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-

го) учета, в том числе в форме электронного документа (ИНН); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ, подтверждающий присвоение страхового номера  индивидуального лицевого счета  

(СНИЛС) , в том числе в форме электронного документа; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по-

рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере внутренних дел 

      -   заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального  

          закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). Если  сотрудник  

         отказывается проходить очередной медицинский осмотр, то работодатель вправе не допускать  

         к работе такого сотрудника (абз. 4 ч. 1 ст. 76 ТК РФ). Ведь согласно нормам трудового зако- 

         нодательства прохождение периодических медицинских осмотров – это обязанность сотруд-  

        ника.  Для отстранения от работы сотрудника, не прошедшего медицинский осмотр, создается  

         соответствующий приказ и ознакомить с ним сотрудника. В приказе необходимо указать по  

         каким причинам отстраняется работник и на какой срок (до предоставления медицинского  

         заключения). Впоследствии при определенных обстоятельствах, если работник не желает про 
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        ходить осмотр и предоставлять медицинское заключение, то возможно расторжение с ним  

            трудового договора. 

        - справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образова-       

           тельным программам высшего образования) 

       2.7. Трудовой договор с работником, заключается: 

• на неопределенный срок; 

• на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не уста-

новлен ТК РФ. 

  2.8.    Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы-

полнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

    В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор мо-

жет заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

    2.9.     В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового до-

говора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истече-

ния срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора 

утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

    2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заклю-

ченным на неопределенный срок (ст.58  ТК РФ). 

     2.11.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случа-

ев, предусмотренных ТК РФ. 

• Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения в це-

лом или ее отдельных структурных подразделений. 

• Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

       -  для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

       -   для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работода-

теля, государственного или муниципального имущества; 

       -   для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части. 

• В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускает-

ся с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

• Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имею-

щих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, долж-

ны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или не-

рабочий праздничный день. 

         2.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ). 

        2.13. Стороны признают, что специфика работы требует установления особого режима 

проведения собраний работников, родительских собраний. 

         2.14. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно-

логических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная ре-

организация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового до-

говора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_591
file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_592
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           Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоя-

щих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях раз-

мера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, уста-

навливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевремен-

ное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

             Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в пись-

менной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ниже-

стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отве-

чающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

           При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудо-

вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

          Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответ-

ствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установлен-

ным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК  РФ). 

          Основания для расторжения трудового договора предусматриваются ст. 77 ТК РФ: 

• Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

• Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

• Распоряжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) или работодателя 

(ст. 71 и 81 ТК РФ); 

• Перевод работника по его просьбе или с его соглашения на работу к другому работодателю 

либо переход на выборную работу (должность); 

• Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества органи-

зации, с изменением подведомственности (подчинённости) организации либо, с её реоргани-

зацией (ст. 75 ТК РФ);  

• Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора (часть четвёртая ст. 75 ТК РФ); 

• Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей ра-

боты (части третья и четвёртая ст. 73 ТК РФ); 

• Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 

первая ст. 71.1 ТК РФ); 

• Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

• Нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил за-

ключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения ра-

боты (ст. 84 ТК РФ). 

• Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего детского сада. 

      2.15. С приказом заведующего учреждения о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая за-

пись. 

      2.16. Днем прекращения трудового договора (эффективный контракт) во всех случаях явля-

ется последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось 

место работы (должность). 

     2.17. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудо-

вую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник 
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не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заяв-

лению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом ко-

пии документов, связанных с работой. 

     2.18. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-

ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления рабо-

тодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работода-

тель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпа-

дения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой 

ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудово-

го договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью вто-

рой статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника.  

2.19.  Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в 

связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо преду-

смотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: 

• обучения в образовательных организациях профессионального образования (незави-

симо от того, за чей счет они обучаются); 

• работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в тече-

ние одного года со дня окончания образовательной организации; 

• работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

• работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

• работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; 

• педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая  квалификаци-

онная категория. 

2.20. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут по-

влечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

2.21. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией орга-

низации, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 

штата не менее чем за 3 месяца. 

2.22. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на неопределенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно рабо-

тавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.23. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

или правилами трудового распорядка, работодатель вправе предупредить или объявить выго-

вор, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним договор. 

2.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.24.1.Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, измене-

нии и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.24.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в проведении аттестации работников. 

2.24.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работ-

ников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалифи-

кационных категорий по результатам аттестации работников. 

file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_8161
file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_8161
file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_834
file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_26102
file:///G:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_26102
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2.24.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

2.24.5.Объем педагогической работы педагогическим работникам и работникам младшего об-

служивающего персонала в МБДОУ «ДС N 446 г.Челябинска» устанавливается работодателем 

согласно тарификации. 

2.24.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение являет-

ся местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняет-

ся. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а так-

же при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения ко-

личества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

2.24.7.Уменьшение или увеличение объема работ для педагогических работников и младшего 

обслуживающего персонала МБДОУ «ДС N 446 г. Челябинска» в течение учебного года рабо-

тодателем, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

 временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необхо-

димостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполне-

ния работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая ра-

бота в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же мест-

ности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 

и в других случаях); 

 возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

 в указанных в подпункте случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работода-

теля согласие работника не требуется. 

2.25. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.26. Соблюдать требования действующего законодательства при получении и обработке пер-

сональных данных работника. 

2.27. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, опре-

деляется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогиче-

ских работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. No 1601. 

2.28. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и ис-

следовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготови-

тельная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, преду-

смотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-

ских и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должност-

ные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служеб-

ными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподаватель-

ской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года опреде-

ляется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. (в ред. Федерального закона от 29.12.2015 N 389-ФЗ) 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПО-

ВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=265124#l11
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Стороны пришли к соглашению о том,  что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных 

нужд определяет работодатель. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работни-

ков, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с уче-

том мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ) 

3.3.   Работодатель обязуется: 

З.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи-

кации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая  рекоменда-

ции аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педа-

гогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специа-

лизации. 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комиссию) для про-

хождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников зани-

маемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных 

категорий (первой или высшей) и руководящих работников с целью установления соответ-

ствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей), проводимой один раз в 5 лет представление на аттестуемых работников. 

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессио-

нальной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должно-

сти, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в 

том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о 

результатах предыдущих аттестаций. 

 Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную комис-

сию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационную катего-

рию. 

      Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с це-

лью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться работодате-

лем с учётом мнения профкома. 

3.3.5. По   результатам аттестации  устанавливать   работникам   соответствующие   полученным   

квалификационным   категориям  размер оплаты труда со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией (главной аттестационной комиссии). 

3.3.6. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат: 

• педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 1 года; 

• беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагоги-

ческие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков. 

3.3.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответ-

ствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор 

с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольне-

ние по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. 

file:///H:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_372
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4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ПО ТРУДО-

УСТРОЙСТВУ. 
4.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повыше-

ния квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в про-

фессиональной и социальной адаптации.  

4.2.Работодатель обязуется: 

1) уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое вы-

свобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

 2) увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учре-
ждения (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), 
в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом 
мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

3) информация о массовом высвобождении работников предоставляется  в службу занятости 
района   не менее чем за три  месяца   

4.3. Профсоюз:  

1) осуществляет защиту социальных гарантий работников в вопросах обеспечения 

занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим 

законодательством РФ, участвует в разработке и реализации политики занятости работников;  

2) представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организаций, сокращении рабочих 

мест и принимает меры по защите прав работников;  

3) консультирует, проводит семинары, совещания, учебу профсоюзного актива, осуществляет 

защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза в суде и органах прокурорского надзо-

ра.  

4.4. Стороны договорились:  

1) в связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высво-

бождаемых работников;  

2) разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учре-
ждения. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массо-

вые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высво-
бождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается уволь-

нение более 50 работающих в течение 30 календарных дней. 

4.5. Стороны подтверждают:  

1) штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и про-

фессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантирован-

ного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения;  

2) переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз 

в 3 года за счет средств учреждения; 

 3) не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступле-

ния общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию - 

с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее  чем за 2 

месяца;  

4) при сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:  

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;  

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными гра-

мотами;  

- применяющие инновационные методы работы;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподго-

товка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора меж-

ду работником и работодателем или является условием трудового договора;  
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- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее 

трех лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

- (другие категории работников). 

 

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ «ДС 

№ 446 г.Челябинска» (Приложение № 2), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкци-

ями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала детского сада устанавливается нор-

мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неде-

лю. 

5.3. Для педагогических работников детского сада устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени:  

- для воспитателей, работающих в  группах общеразвивающей направленности ( старший вос-

питатель)  -  36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

- для воспитателей, работающих в группах компенсирующей направленности – 25 часов в неде-

лю 

-  педагога–психолога устанавливается продолжительность рабочего времени -  36 часов в неде-

лю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 

- учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов; 

 - инструктор по физической культуре – 30 часов;  

- музыкального руководителя – 24 часа. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом осо-

бенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов  педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Министерств  образования 

и науки РФ от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

5.4. Рабочее время включает в себя воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержден-

ными в установленном порядке.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 

с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, вы-

полнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка   и Уставом. 

5.5.  Ненормированный рабочий день устанавливает для следующих работников: заведующий, 

главного бухгалтера, заведующего хозяйством. 

5.6. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в со-

ответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного пред-

ставителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также ли-

ца, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием. С 01.07.2018 года статья 93 ТК РФ разрешала устанавливать или неполный день, или 

неполную неделю.  Разделение рабочего дня. Работодатель  вправе разбить день на части тем 

сотрудникам, которые работают неполный день или неделю. При этом общая длительность 

рабочего дня не должна превышать количество часов, которые должен отработать сотрудник 
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5.7.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к 

работе в выходные, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и  праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в по-

рядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. Оплата работы в выходные и праздничные дни по ТК РФ с 1 июля (новая 

редакция: ст. 153 ТК РФ) 

Теперь, если работник выходил на работу в выходной на полдня, организация должна оплатить 

в двойном размере только часы, которые фактически отработаны. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.                                                                                                                                         

5.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, до-

пускается только по  письменному  распоряжению работодателя, с письменного согласия ра-

ботника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда МБДОУ «ДС№446 г.Челябинска». 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обя-

занностями, допускается только с письменного согласия и с дополнительной оплатой в поряд-

ке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.11.Во время ремонта учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, рабо-

та на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном стать-

ей 372  ТК РФ. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 

28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 

28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответ-

ствии с настоящим ТК РФ (ст.115 ТК РФ).(педагогическим работникам  - 42 дня, педагогиче-

ским работникам, работающих с детьми ОВЗ -56 дней) 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала от-

пуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала 

(ст. 123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  

ст. 124, 125 ТК  РФ. При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспе-

чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника мо-

жет быть заменена денежной компенсацией ( ст. 126 ТК РФ ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, продолжительность до-

полнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который может быть 

не менее 3 календарных дней). 

5.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате-

лем.( Статья 128 ТК РФ) 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

file:///H:/КОЛЛЕКТИВНЫЙ%20ДОГОВОР.docx%23sub_372
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, феде-

ральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-

стей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во-

енной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до 5 календарных дней 

 Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной оплаты, в пределах фонда оплаты 

труда, в следующих случаях: 

- работникам Учреждения  при отсутствии в течение календарного  года дней нетрудоспособно-

сти – 3 календарных дня  

5.14. Учреждение  работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 19.00 . Выходными 

днями являются суббота и воскресенье.  

  Перерыв на  питание работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и графиками работы работников,  и составляет  не  менее 30 минут, которое в рабочее 

время не включается (ст. 108 ТК РФ).                                     

6.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.   
6.1.Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами (эффективными 

контрактами), заключенными между руководителями учреждения и работниками, исходя из 

условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников 

 6.2 Стороны исходят из того, что: 

  Заработная плата работника включает:  

- должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и служащих и оклады по 

профессиям рабочих (далее по тексту должностные оклады (оклады); 

-   выплаты компенсационного характера; 

-    выплаты стимулирующего характера. 

 6.3. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 

 должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 

Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов, учебно-вспомогательного 

персонала, младшего обслуживающего персонала детского сада устанавливаются в соответ-

ствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными норматив-

ными актами детского сада, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответ-

ствующих категорий. 

    Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего воспита-

тельно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда 

за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности ра-

бочего времени; 

 6.3.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

 (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нор-

мальных (работа в ночное время), на работах в местностях с особыми климатическими усло-

виями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению. 

6.3.2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 4 % от оклада с уче-

том нагрузки (на основании проведенной аттестации рабочих мест) следующим должностям: 

• Повар 

6.3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями осуществляются в виде 

районного коэффициента, который начисляется к заработной плате работников (должностным 

окладам, компенсационным и стимулирующим выплатам) в размере, установленном норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области. 

6.3.4. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя: 
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- за работу с обучающимися  по адаптированным основным общеобразовательным программам 

( коррекционных комбинированных группах),  

-  за присмотр и уход  за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, 

-  за  работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях : воспитатель, помощник воспитатель . 

6.4 . К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулиро-

вание работника к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную ра-

боту согласно  приложению №5  к Положению об оплате труда  работникам  МБДОУ 

«ДС№446 г. Челябинска»: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  выплаты за качество выполняемых работ; 

-  выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; 

-  выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

-  выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий ра-

ботников. 

6.4.1.Выплаты стимулирующего характера производятся на основании «Положение об оплате 

труда и стимулирующих выплатах  работников МБДОУ «ДС № 446 г.Челябинска»; 

При определении в учреждении размера выплат стимулирующего характера и условий их при-

менения учитывается мнение профсоюзного комитета. 

6.4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окла-

дам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения 

работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установ-

ленных по каждой стимулирующей выплате. 

 6.4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринима-

тельской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкрет-

ного работника не ограничиваются. 

6.5. Оплата труда сторожей за работу в праздничные дни производится в соответствии с дей-

ствующим законодательством в двойном размере. 

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты за-

работной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.7.  Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на указанный ра-

ботником счет в банке в валюте РФ (в рублях). 

 6.8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. При выплате заработной платы рабо-

тодатель в письменной форме извещает работника о составных частях заработной платы, при-

читающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержа-

ний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи  расчетно-

го листка. 

 6.8.1. Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с ОАО Челябинвестбанк». С 

каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание услуг.   Заработная 

плата выплачивается работнику посредством перечисления на указанный работником счет в 

банке (ОАО Челябинвестбанк») и обналичивается самостоятельно в любом банкомате указан-

ного банка. 

6.8.2.Сроки выплаты заработной платы:   

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25 числа текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается  10 числа месяца, следу-

ющего за расчетным. 

6.8.3. В случае изменения фонда оплаты труда учреждения и (или) показателей, используемых 

при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются дополнительные согла-

шения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров 

должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера 
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 6.9. Размеры должностных окладов по должностям служащих и окладов по  профессиям рабо-

чих утверждаются в зависимости от сложности выполняемых работ и квалификации работников 

и учитывают требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации специали-

стов и характеристик работ профессий рабочих, необходимых для осуществления соответству-

ющей профессиональной деятельности. 

6.10. Тарификация работников производится один раз в год перед началом учебного года. Уста-

новленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 

недель и рабочих дней в месяце. 

6.11. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится: и вносятся изменения  

в тарификацию, работник ознакамливается   под подпись.  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения  высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук; 

 -в других установленных законом случаях. 

6.12. Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срок 

действия квалификационной категории, оплата труда при выходе на работу сохраняется в те-

чение года по ранее имевшейся квалификационной категории. 

6.13. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся квалифи-

кационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа и вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и ор-

ганизаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные образовательные 

учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образо-

вательных учреждений; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают трудо-

вые функции, профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
 

Должность, по  которой 

присвоена    квалифика-

ционная категория  

         

Должность, по которой может учитываться    присвоенная по 

должности, указанной в графе 1  

1 2 

Воспитатель              Воспитатель (независимо   от    места    работы); педагог  до-

полнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления   дополнительной     работы с профи-

лем работы по  основной  должности); старший воспита-

тель.                          

Старший воспитатель Воспитатель                                         

Педагог дополнительного 

образования 

педагог               дополнительного образования (при совпаде-

нии профиля кружка, направления   дополнительной     ра-

боты с профилем работы по  основной  должности); воспи-

татель.                         

Руководитель физического 

воспитания 

воспитатель, преподаватель физкультуры (физ. воспита-

ния),инструктор по физкультуре;                              

Музыкальный руководи-

тель 

 Преподаватель  детской  музыкальной  школы   (школы ис-

кусств,  культуры),   музыкальный  руководитель, концерт-

мейстер                                                                              

garantf1://98112.1000/
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Учитель-дефектолог 

 Учитель-логопед 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, в  специальных кор-

рекционных образовательных     учреждениях    для    детей    

с отклонениями  в  развитии, воспитатель.      

6.14. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, 

размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме, под-

лежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).  

- выплаты при увольнении  в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

6.15. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжённости в тру-

довом коллективе. Профком  координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ:  

- осуществляет контроль за оплатой труда  и выплат педагогическим работникам и руководя-

щим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячной  

денежной компенсации на приобретение книгоиздательской  продукции и периодических из-

даний; 

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь членам профсо-

юза по защите  их  социально – экономических,  трудовых прав, в том числе и при обращении  

в судебные  инстанции; 

- обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты труда, тру-

дового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального 

страхования. 

6.16. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Централь-

ного банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) ис-

числяется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ) 

6.17. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего вре-

мени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера ми-

нимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально 

отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заклю-

ченного о работе на условиях совместительства.  Доплаты за совмещение профессий (долж-

ностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до 

минимальной заработной платы не учитываются. 

   Минимальная оплата труда в организации составляет 14 710 руб ( с учетов УК). В минималь-

ный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощ-

рительные выплаты 

7.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 
   Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.   Содействует в  предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в 

дошкольных учреждениях. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание для работников и воспитанников  учре-

ждения (комнаты (места) для приема пищи).  

 7.3. С учётом мнения профсоюзного комитета применяет меры морального и материального 

поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том числе путём:  

-  объявления благодарности; 

-  награждения почётной грамотой; 
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-  награждения ценным подарком; 

-  представления к награждению отраслевыми и государственными почётными грамотами, зва-

ниями, наградами и др. 

 7.4. Оказывает содействие в оздоровление работников, работников с детьми в санаторно-

курортных и иных учреждениях. 

 7.5. Проводит культурно – массовые мероприятия в связи с днём дошкольного работника, Но-

вым годом, праздником 8-е марта. 

7.6. Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информи-

рования работников о деятельности Профсоюза по обеспечению социально – экономических 

прав и гарантий работников отрасли. 

7.7.  При финансовой возможности оказывает материальную помощь работникам учреждения 

на юбилей, лечение, рождение детей, свадьбу, похороны, к ежегодному основному оплачтвае-

мому отпуску. Единовременная материальная помощь оказывается лицам, проработавшим бо-

лее 1 года в МБДОУ.  Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 

размерах принимает руководитель ДОУ и зависит от ФОТ на основании письменного заявле-

ния работника , по согласованию ПК ДОУ и согласно Положения о премировании и матери-

альной помощи работникам ДОУ . Максимальный размер материальной помощи не может 

превышать двух должностных окладов на каждого работника в год. Материальная помощь за-

ведующему выплачивается по приказу Комитета по делам образования и по согласованию ПК.  

При отсутствии или недостатке финансовых средств заведующий вправе приостановить, 

уменьшить или отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законо-

дательством порядке.   

7.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-

ствии с действующим законодательством в части их учета, принимать меры к их предупре-

ждению в дальнейшем (п. 227-231 ТК РФ). 

7.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоро-

вья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ), а именно предоставление еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 7 календарных дней, по ре-

зультатам специальной оценки труда.  

7.11. Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее ме-

сто и на каждую профессию с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

7.12.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране тру-

да. 

7.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

7.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая 

на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца 

при исполнении им трудовых обязанностей. 

7.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения администра-

тивно-общественного контроля, смотров-конкурсов по охране труда и пожарной безопасно-

сти. 

7.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении профессионального контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключе-
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нием с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.18. Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения. 

7.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работни-

ков и их детей. 

7.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

7.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств соци-

ального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

7.22. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей по мере 

необходимости и возможности. 

Профком обязуется: 

7.23. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов 

профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период 

трудовой деятельности. 

7.24. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией 

в рамках социального партнерства. 

7.25. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и муници-

пальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза. 

7.26. Избрать уполномоченного по охране труда профкома. 

7.27. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 
    Работодатель обязуется:  

8.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внед-

рение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный трав-

матизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ), заклю-

чить соглашение по охране труда (приложение №3) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должност-

ных лиц и источников финансирования. 

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с  ФЗ от 

28.12.2013года №426 «О специальной оценки условий труда» и  с  приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 16.06.2014 №375н «О внесение изменений в Типовой пере-

чень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровня профессиональных рисков» и по ее результатам осуществлять рабо-

ту, по охране труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последу-

ющей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Обеспечить проведение  со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру-

гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранению 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ в соответствии с 

Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 

организаций, утв. постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 № 

1/29. 

8.4. Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране 

труда до начала учебного года. 

   8.5. Обеспечивать наличие учреждении нормативных и справочных материалов по охране тру       

да, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте), других мате-

риалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими 

средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств ин-

дивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
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8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому дого-

вору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с Федеральным  законом от 24.07.98 № 125 "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине ра-

ботника (ст. 220 ТК РФ).  

 

9.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
9.   Стороны договорились о том, что: 

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-правовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работни-

ка в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2.   Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ). 

9.3.  Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пунк-

та 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а так же производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

9.5.   Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения со-

браний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющимися членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Процент перечислений составляет 1% от  заработной платы 

сотрудника. Задержка перечисления средств не допускается.                                                                                           

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия работе выборных органов Профсоюза, проводимых им на 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсо-

юзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

Председатель, его заместители, члены профкома могут быть уволены по инициативе работода-

теля в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ, а так 

же с соблюдением порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной ор-

ганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся чле-

нами профсоюза, при наличии их письменных заявлений ежемесячные средства из заработной 

платы в размере 1 % на счет первичной профсоюзной организации (ст. 30, 377  ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы в размере 1 % от зарплаты работников с разбив-

кой перечисления: 75 % - на счет районной профсоюзной организации и 25 % -  на счет Челя-

бинской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

Задержка перечисления средств не допускается. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально- экономического развития учреждения. 
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9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации, 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхова-

нию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие во-

просы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по иници-

ативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и  праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня момента его 

применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

ции работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопро-

сы. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
  

10.      Профком обязуется: 

10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом « О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ.                                                                                                                                 

   Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства их заработной платы на счет первичной проф-

союзной организации. 

10.2.Осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководите-

лем учреждения, законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного догово-

ра, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения    ( ст. 195 ТК РФ ). 

10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и комиссии по трудовым спо-

рам в суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  своевре-

менного назначения и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхо-

ванию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (гор-

комом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обес-

печения их Новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитар-

но-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 
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10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением стра-

ховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль  правильного и своевременного предоставления работникам от-

пусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, 

специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять  контроль  соблюдения порядка проведения аттестации, педагогических 

работников учреждения.     

10.14. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения, вечера отдыха, 8-е марта, Новый год, день дошкольного ра-

ботника . 

10.15. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОР  
11.1  Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласо-

ванных порядке, формах и сроках. 

  

                                                                              

12. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 12.1.  В соответствии со статьей 43 ТК РФ Коллективный договор заключается на срок на три 

года  и вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

 12.2  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. 

12.3 Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

 12.4 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учре-

ждения, реорганизации  в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

12.5 При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

12.6 При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

12.7 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

12.8  Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2022 года по 01.01.2025 год.. 

12.9  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания  срока действия данного договора. 

                                                                                                                           

13. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13.1. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном 

ТК РФ либо в порядке, установленном коллективным договором.  

 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

Ознакомлены: 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 

«____»______________ 20___г.                                             __________ /_______________/ 
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