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Промежуточные результаты реализации 

Программы развития 

 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 446 г. Челябинска» является директивным документом, 

содержащим систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и 

спроектированная с учётом государственного, регионального, муниципального и целевых 

заказов, а также реального состояния дошкольного учреждения.  

  

Целью Программы развития является обеспечение высокого качества образования в 

ДОУ в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений 

и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания образования  

  

Достижение цели Программы развития обеспечивается решение следующих задач:  

Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практик и 

их закрепление в локальных нормативных актах. 

Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития; 

- разработка нового стратегического плана  развития ДОУ; 

Ожидаемый результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ. 

В настоящее время реализация Программы находится на 3 этапе – аналитико-

информационный (до конца 2023 года).  

 Ожидаемые конечные результаты Программы: 

-  обеспечение конституционных прав граждан на получение образования любого 

уровня в соответствии с действующим законодательством; 

- доступность качественного дошкольного образования; 



-развитие воспитанников посредством выстраивания индивидуальной 

траектории; 

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения 

образования; 

- усиление воспитательной функции системы образования; 

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника 

ДОУ; 

В результате реализации Программы повысился: 

- удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

образовательных услуг; 

- эффективность использования современных образовательных технологий, в 

том числе, здоровьесберегающих; 

- уровень квалификации педагогов; 

- модернизирована система оценки качества образования; 

- широко используются различные формы получения дошкольного образования; 

- в ДОУ созданы условия, соответствующие требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта; 

-  30 % воспитанников охвачены программами дополнительного образования; 

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, 

положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное 

благополучие воспитанников;  

-  информационно-культурный уровень участников образовательных отношений. 

Ключевые проекты Программы развития ДОУ.  

Долгосрочная Программа развития реализуется через три основных проекта, каждый из 

которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на решение проблем образовательной деятельности ДОУ:  

  

Проект1. «ФОРМИРОВАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ 

ПРЕДМЕТНОПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ НА ТЕРРИТОРИИ ДОУ, 

СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ГАРМОНИЧНОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА В СООВЕТСТВИИ С ФГОС ДО» 

  

Достигнутые результаты:  

✓ Создали систему мотивирования педагогов к участию в проектировании и 

модернизации развивающей предметно-пространственной среды и  здоровьесбережения.  

✓ Участие    педагогов    в    работе районных,  городских профессиональных сообществ 

по вопросам организации развивающей  предметно- пространственной среды и 

здоровьесбережения .  



✓ Обновили формы взаимодействия и сотрудничества с родителями по формированию 

развивающей предметно-пространственной среды  на территории в ДОУ.  

  

ПРОЕКТ № 2 «РАЗВИТИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ  

 РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»  

Достигнутые результаты:  

✓ Увеличение штата  на специалистов для групп компенсирующей направленности, а 

именно на учителя-логопеда и учителя-дефектолога.  

✓ Открыты в ДОУ; 

- для детей 4-5 лет  группа компенсирующей направленности с ТНР; 

-   для  детей 4-7 лет комбинированная группа  с ЗПР  

✓ Обеспечение обогащенного познавательно-игрового, физического, художественно- 

эстетического, патриотического развития через улучшение РППС  

✓ Организованны совместные формы работы с родителями: массовые (родительские 

собрания, консультации, вечера для родителей, Дни открытых дверей, праздники, 

концерты, соревнования, выставки); индивидуальные (беседы, посещения на дому, 

выполнение индивидуальных поручений, проектная деятельность); наглядно-

информационные. 

✓ Организованны совместные формы работы с социальными партнерами МОУ СОШ 

№145 -ф, ООО «Русский размах», ГИБДД г.Челябинска, ЧИППКРО, ЧИРПО, МАУ 

«ЦППМиСП» Советского района г.Челябинска    

  

ПРОЕКТ №3 «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ»  

Достигнутые результаты:  

✓ Получена  лицензия на дополнительных платных образовательных услуг для детей 

дошкольного возраста.   

✓ Разработан пакет локальных актов, регламентирующих порядок реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, взаимоотношения с заказчиком 

дополнительных образовательных услуг, порядок оплаты и др.   

✓ Организован расчет стоимости и составление сметы на оказание дополнительной 

образовательной услуги.  

Внедрение в практику дополнительных платных образовательных услуг для населения  

  

Проект 4. «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РЕЧЕВОЙ РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  

✓ Проведены обучающие семинары по разработке и реализации рабочих  программ 

образовательной области «Речевое развитие».  

✓ Он-лайн участие педагогов в конференциях, семинарах по актуальным вопросам 

развития  детей дошкольного возраст  

✓ Организованна работа творческих групп по методическим проблемам, связанным с 

речевым  развитием детей дошкольного возраста.  



✓ Выступления  на РМО и городских объединениях  по данным направлениям 

  

Промежуточный анализ Программы развития МБДОУ «ДС № 446 г. Челябинска» 

выявил, что за период 2018-2023 года организация работы образовательного 

учреждения соответствовала поставленным целям и задачам на данный период.  

Динамичное развитие ДОУ подтверждается результатами оценки качества 

образования, которые оцениваются по следующим направлениям работы:  

1. Эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных 

услуг в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

2. Создание организационно-педагогических условий для обеспечения высокого 

качества и доступности образования для каждого воспитанника.  

3. Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений 

и лиц, заинтересованных в образовании как основы позитивной социализации 

воспитанников.  
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