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         Программа развития разработана на период 2018-2023 года, утверждена 

приказом от 23.12.2018 № 58, согласована с Председателем Комитета по 

делам образования г.Челябинска  С.В.Портье.  Программа развития является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения. Данная программа является долгосрочным планом со своими 

целями и задачами. 

  Деятельность коллектива МБДОУ «ДС №446 г. Челябинска» в период 

реализации программы развития была направлена на объединение 

административных, педагогических и финансовых ресурсов по организации 

эффективной воспитательно-образовательной деятельности дошкольного 

учреждения в соответствии с новыми требованиями, решение материально-

технических проблем, сохранение и укрепление имиджа ДОУ.  

 

     Основные задачи направлены на проведение мероприятий по реализации 

программы: 

1.Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ в условиях введения ФЗ №273 «Об образовании  в 

Российской Федерации» 

     2. Определение оптимального содержания образования воспитанников 

ДОУ  с учетом требований Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

3. Модернизация основной образовательной программы, направленной 

на достижение современного качества учебных результатов и результатов 

социализации 

4. Создание современной системы оценки качества образования, 

радикальное обновление методов и технологий образования, создание 

современных условий образования 

     5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных 

образовательных услуг с целью развития личностных способностей 

воспитанников 

Анализ потенциала развития дошкольного образовательного 

учреждения 

МБДОУ ДС №446 осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями, распоряжениями и приказами Правительства Российской 

Федерации, решениями соответствующего государственного и 

муниципального  органа, осуществляющего управление в сфере образования 

Уставом, а также договором, заключаемым  между учреждением и 

родителями ( законными представителями). 

            В МБДОУ ДС №446 создана система внутреннего контроля 

организации воспитательно-образовательного процесса, физической 
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подготовки детей, профилактических мероприятий, направленных на охрану 

и укрепление здоровья воспитанников. 

         Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе 

личностно-ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные 

и индивидуальные особенности детей. 

         Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа родителей (законных представителей), 

обеспечивает разностороннее развитие детей за счет использования 

парциальный программ  в МБДОУ ДС №446. 

 

 В соответствии с обозначенными задачами постепенно выстраивается 

система развития учреждения, что приводит к поэтапному достижению 

результатов. На данном этапе развития ДОУ можно говорит о следующих 

достижениях целей программы развития. 
 

➢ Обновление содержания организации образовательного процесса: 

- В системе производится корректировка локальных актов ДОУ в 

соответствии с  вносимыми изменениями  Федеральным законом от 

29.12.2012г. №273 -ФЗ «Об Образовании в РФ», Устава.   

- Получена Лицензия на образовательную деятельность, на 

дополнительное образование. Проведена корректировка рабочих 

программ педагогов и специалистов ДОУ.  

- Разработана программа «Создание эффективных условий, 

способствующих реализации здоровьесберегающего пространства в 

ДОУ». 

-  ДОУ являлась  муниципальной  инновационной площадкой 

«Технопарк» по теме «ЛЕГОконструирование в детском  саду».  В 

данный момент  федеральной инновационной площадкой «От Фрёбеля 

до робота: растим  будущих инженеров» 

- Изучение педагогическим коллективом базовых нормативно – 

правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Проведение эффективной кадровой политики.  Все педагоги имеют 

специальное педагогическое образование:  

Уровень образования Количество 

педагогов 

% 

Высшее образование 9 39 % 

Незаконченное высшее образование   

Среднее профессиональное  

педагогическое образование 

12 52/% 

Среднее образование 2  9 % 
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• 100%  прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС. В 

соответствии с планом повышения квалификации педагоги 

систематически проходят курсовую подготовку, тесно взаимодействую 

с ЧИППКРО, ЧИРО, УМЦ. 

Год Какие курсы и где Сколько 

педагогов и 

в % 

2020 

г. 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Педагогическая деятельность в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

8 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Современные образовательные 

технологии в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика воспитания и 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Физическая культура и укрепление 

здоровья обучающихся и воспитанников» (в условиях 

реализации ФГОС ДО) 

1 

МБУ ДПО «ЦРО г. Челябинска» «Использование 

интерактивного оборудования в дошкольных образовательных 

организациях», 36 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика музыкального 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении» (в 

условиях реализации ФГОС ДО), 72 ч. 

1 

Всего:  13/54 % 

 

2021 

г. 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика музыкального 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении» (в 

условиях реализации ФГОС ДО), 72 ч. 

 

1 

АНО ДПО «Институт образовательных технологий» 

«Особенности реализации образовательной программы  

«От Фребеля до робота: растим будущих инженеров», 72 ч. 

1 

  АНО ДПО «ИСО» «Педагогическое образование: теория и 

методика воспитания детей дошкольного возраста с 

дополнительной подготовкой в области Монтессори-

педагогики», 500 ч.                                    

1 

Всего:  

 

3/ 12 % 

2022 

г. 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Содержание и методы психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса»,72 

ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика обучения и 

воспитания детей  с ОВЗ. Современные информационные 

технологии и методики организации логопедической помощи 

детям с особыми потребностями в развитии речи», 36 ч. 

3 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика развития детей 

раннего возраста в ДОУ», 72 ч.  

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Современные образовательные 

технологии в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика воспитания и 

обучения детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

2 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Инновационные методы управления 

ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

1 
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АНО ДПО «УзИПКиП», программа ДПО «Специальное 

(дефектологическое) образование», 620 ч. 

 

1 

АНО ДПО «ИСО» «Логопедия в дошкольных образовательных 

организациях и начальной школе», 500 ч. 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Педагогическая деятельность в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования», 72 ч. 

 

1 

Всего:  12/52% 

 

2023 

г. 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Современные образовательные 

технологии в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

 

4   

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика обучения и 

воспитания детей с ОВЗ», 72 ч. 

 

1 

ГБУ ДПО ЧИППКРО «Теория и методика воспитания и 

обучения детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

 

1     

ООО «Знанио», г. Смоленск «Обучение и воспитание детей 

дошкольного возраста», 600 ч. 

1 

Всего:  7/ 30% 

•  Также педагоги и специалисты проходят курсы повышения 

квалификации через интернет системы (он-лайн)   

• Аттестация  

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогов 

2018 

% Количеств

о педагогов 

2023 

% 

Высшая 

квалификационная 

категория 

9 35 % 9 39 % 

Первая 

квалификационная 

категория 

3 11 % 11 48 % 

 Без 

квалификационной 

категории 

14 54 % 3 13 % 

     

 

• Большое внимание уделяется обобщению и распространению 

передового педагогического опыта работников детского сада, что 

отражается в публикациях педагогов    

№ п/п Наименование работы, ее вид 
Выходные 

данные 
Авторы 
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2020-

2021 

Инновационные технологии и методики 

дошкольного образования.  

Тема: «Внедрение лего – технологий в 

образовательный процесс детского сада, как 

средство приобщения к техническому 

творчеству и формированию 

первоначальных технических навыков». 

Статья 

Сертификат 

Кондратьева 

А.С., 

заведующий 

2. Инновационное развитие образовательного 

учреждения: практический опыт.  

Тема: «Реализация образовательного 

проекта «темп» по направлению 

«легоконструирование»». 

Статья 

Сертификат 

Чубай С.Л.  

Кольва Н.Н. 

2021-

2022 

Статья «Умное зеркало»-новый инструмент 

в работе учителя-логопеда 

(Образовательный сайт «Логопедический 

Портал»). 

Статья 

Сертификат 

Дичковская 

И.В.,   учитель-

логопед 

2022-

2023. 

Статья «Развитие речи детей дошкольного 

возраста». 

(Официальный сайт Всероссийского 

издания «Педразвитие») 

Статья 

Сертификат 

Астапкович 

Н.Б., 

воспитатель 

 Статья «Развитие детей методом 

кинезиологии».                                     (Сайт 

«Фонд 21 века») 

Статья 

Сертификат 

Астапкович 

Н.Б., 

воспитатель 

 Мастер-класс для педагогов                                                        

«Я здоровье берегу, сам себе помогу».              

(Сайт «Фонд 21 века») 

Мастер-

класс 

Сертификат 

Астапкович 

Н.Б., 

воспитатель 

• Социальные партнеры ДОУ 

№ Социальны

й партнер 

Задачи взаимодействия Формы взаимодействия Продукт как 

итог 

социального 

партнёрства 

(план, банк 

данных, 

совместные 

мероприяти

я и т.д.) 
1. Поликлиник

а    № 7 

Укрепление здоровья и 

своевременная коррекция 

имеющихся нарушений в 

здоровье каждого  ребенка. 

 

Профилактические осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия   

 

Медицинские 

рекомендаци

и, карты 

2. ГБОУ ДПО 

ЧИППКРО 

МБОУ ДПО 

Повышение квалификации 

педагогов ДОУ, обмен 

передовым опытом работы 

 Посещение курсов 

повышения квалификации 

для воспитателей и для 

Повысили 

квалификаци

ю:  
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УМЦ 

ГБОУ ДПО 

ЧИРПО 

 

 руководителей ДОУ. 

 

9 педагогов 

 3.  МОУ СОШ 

№ 145 

Реализация принципа 

преемственности  
экскурсии в школу; 

посещение библиотеки; 

участие в совместной 

образовательной 

деятельности;    

совместные праздники 

(День знаний, выпускной 

в детском саду и др.) и 

спортивные соревнования 

дошкольников и 

первоклассников; 

участие в 

театрализованной 

деятельности. 

Фотоотчеты 

 

4. Детская 

библиотека 

№ 5 г. 

Челябинска 

Пропаганда детской 

литературы, воспитание 

уважительного отношения к 

книгам.  

Экскурсии, беседы, 

литературные встречи, 

познавательные 

викторины, посещение 

праздников, выставок, 

участие в конкурсах 

Выставки 

рисунков, 

Совместные 

мероприяти

я 

   

5. 

ООО 

«Русский 

Размахъ» 

Популяризация 

развивающего и активного 

досуха детей по средствам 

организации и проведения 

театральных представлений  

Спектакли, концерты 

Выставки праздники 

Театральные 

представлени

я 

6. Взаимодейст

вие с 

общественно

стью  

п. Смолино 

Обогащение социально- 

эмоциональной     сферы 

детей 

Участие в концертах, 

посвящённых 

календарным праздникам, 

иным мероприятиям   

Подготовка 

концертных 

номеров, 

изготовление 

атрибутов к 

праздникам, 

участие в 

спортивных и 

иных 

мероприятия

х 

7. ГИБДД Профилактика 

детского дорожно- 

транспортного травматизма 

Конкурсы; 

Организационно- массовые 

мероприятия; 

Просмотр видеофильмов. 

 

Выставки, 

конкурсы 

детских 

работ. 

Оказание 

методическо

й помощи по 

профилактик

е дорожно- 

транспортног

о 

травматизма. 
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За период реализации программы развития каждый сотрудник ДОУ 

отмечен заслуженными наградами разного уровня:  
 

Региональные 

награды 

Муниципальные 

награды 

 

Иные  

награды 

(указать какие 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
 М

О
и

Н
 Ч

ел
я
б

и
н

ск
о
й

 о
б

л
ас

ти
 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
 З

С
О

 

Б
л
аг

о
д
ар

н
о
ст

ь 
З
С

О
 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
 Ч

ел
я
б

и
н

ск
о

й
 г

о
р
о

д
ск

о
й

 Д
у

м
ы

 

Б
л
аг

о
д
ар

н
о
ст

ь 
Ч

ел
я
б

и
н

ск
о

й
 г

о
р

о
д
ск

о
й

 Д
у

м
ы

 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
 А

д
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

 г
. 
Ч

ел
яб

и
н

ск
а 

Б
л
аг

о
д
ар

н
о
ст

ь 
А

д
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

 г
.Ч

ел
я
б

и
н

ск
а 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
 а

д
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

 С
о
в
ет

ск
о

го
 р

ай
о
н

а 

 г
. 
Ч

ел
я
б

и
н

ск
а 

Б
л
аг

о
д
ар

ст
в
ен

н
о

е 
п

и
сь

м
о

 а
д

м
и

н
и

ст
р

ац
и

и
 С

о
в
ет

ск
о
го

 

р
ай

о
н

а 
г.

Ч
ел

я
б
и

н
ск

а 

Г
р
ам

о
та

  
К

о
м

и
те

та
 

Б
л
аг

о
д
ар

н
о
ст

ь 
К

о
м

и
те

та
 

П
о

ч
ет

н
ая

 г
р

ам
о

та
  
С

о
в
ет

а 
д

еп
у

та
то

в
 С

о
в
ет

ск
о

го
 р

а
й

о
н

а 

г.
 Ч

ел
яб

и
н

ск
а 

Б
л
аг

о
д
ар

ст
в
ен

н
о

е 
п

и
сь

м
о

  
С

о
в
ет

а 
д
еп

у
та

то
в
 С

о
в
ет

ск
о

го
 

р
ай

о
н

а 
г.

 Ч
ел

я
б

и
н

ск
а 

3  1 3 1 11 7 8 4 16 3 4 2 
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ПРОЕКТ «ФОРМИРОВАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-

ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ НА ТЕРРИТОРИИ ДОУ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ 

ГАРМОНИЧНОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В 

СООВЕТСТВИИ С ФГОС ДО» 

Мероприятия Результат 

Разработка модели развивающей 

предметно-пространственной среды 

территории ДОУ с учетом особенностей 

организации и содержания 

образовательной деятельности, 

материально-технических условий:  

Сформировано паспорт РППС ДОУ. 

Создана программа «Экологическая 

тропа» 
 

Прогулочные участки  Обновлено игровое оборудование 

(веранды, малые архитектурные формы, 

песочницы, скамьи под навесом, домики 

и др.) 

Центр безопасности Дорожки  для  ознакомления  

дошкольников  с правилами  дорожного  

движения 

«Зеленая зона» Цветники. Экологическая  тропа.  

Спортивная площадка (Центр 

двигательной активности) 

➢ Футбольные ворота 

➢ Бревно 

➢ Прыжковая яма  

➢ Лабиринт,  

➢ Лестницы металлические для 

лазания,  

➢ Кольцо для метания в вертикальную 

цель. 

➢ «Дорожка здоровья» 

Размещение результатов запросов 

родителей на официальном сайте ДОУ 

Доступность информации 

Разработка модели развивающей 

предметно-пространственной среды 

территории ДОУ с учетом особенностей 

организации и содержания 

образовательной деятельности, 

материально-технических условий 

Составлены  методические 

рекомендации по организации разных 

видов детской деятельности с 

использованием предлагаемых перечней 

в каждой возрастной группе. Разработан 

паспорт РППС в ДОУ 

 

Повышение профессионализма 

педагогов 

 Пройдены курсы повышения 

квалификации 

Организационное обеспечение процесса 

создания развивающей предметно-

пространственной среды территории 

 Проведены семинары, мастер-классы, 

педагогические гостинные по 

повышению профессионального 
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ДОУ мастерства педагогов по вопросам 

создания развивающей предметно-

пространственной среды прогулочных 

участков, спортивной площадки и 

других зон 

Организация РППС  на территории  Групповые прогулочные участки 

огорожены забором, организован 

огород, метеостанция, теплицы, зоны 

познавательно-ориентированы для 

изучения и формирования интереса -

цветы барометры, туристическая, сказка, 

птичья столовая и т.д 

Пополнение информационными 

цифровыми ресурсами 

В ДОУ имеется  доступ к интернет 

ресурсам. В музыкальном и 

физкультурном залах  имеется 

проекторы для проведения 

образовательного процесса, у педагога-

психолога – интерактивная доска, у 

учителей -логопедов, МФУ, ноутбуки  

«умное зеркало». В методическом 

кабинете сформировано рабочее место 

для проведения мониторингов и других 

значимых мероприятий для всех 

участников образовательного процесса. 

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Мероприятия Результат 

Повышение профессионализма 

педагогов  

 

Открыта средняя группа 

компенсирующей направленности  для 

детей с ТНР, комбинированная группа 

для детей с ЗПР. Педагоги прошли 

курсы повышения квалификации в 

соответствии с направлениями, 

переподготовки на педагога 

коррекционных групп. Организованы в 

группах речевые уголки, оснащены 

наглядной, дидактической литературой и 

пособиями. 

Оснащение физкультурного зала Благоприятные условия для физического 

развития детей, обновлены пособия и 

инвентарь. Сделано специальное 

покрытие для занятий спортом.  

Обеспечение режима оздоровительных 

мероприятий 

Положительная динамики в развитии и 

физическом здоровье воспитанников 
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Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансированным 5-ти 

разовым питанием 

Питание калорийное, сбалансированное, 

разнообразное в соответствии с 

утверждённым меню, приготовляемых 

блюд. 

Разработка авторских проектов и 

программ, направленных на укрепление 

и сохранение здоровья воспитанников 

Разработана авторская программа 

«Здоровый дошкольник», направленная 

на укрепление и сохранение здоровья 

воспитанников. Участие в областном 

конкурсе «Детские сады  - Детям» по теме 

«Лучшая здоровье сберегающая 

методика» 

Участие в областном конкурсе «Детские 

сады  - Детям» по теме «Лучшая 

здоровье сберегающая методика».   

Организованы семинары-практикумы 

для педагогов ДОУ по теме: 

«Интеграция деятельности специалистов 

ДОУ по формированию здорового 

образа жизни у дошкольников». 

Пополнена  материально –техническая 

база  - закуплено новое физкультурно-

оздоровительное  игровое оборудование 

Организация и проведение мероприятий 

с детьми  здоровьесберегающей 

направленности 

Спортивные праздники и развлечения, 

освоение детьми задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Воспитанники ДОУ стали призерами  

Легкоатлетической эстафеты Советского 

района  им Газизуллина  (I, II  и III 

места), «Веселые старты» - (III место), 

«Папа, мама, я – спортивная семья» (III 

место), городская легкоатлетическая 

эстафета ( 4 место).   

Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций с педагогами 

по вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей 

Пройдены курсы повышения 

квалификации, семинары, 

педагогические гостиные. 

Сформированы картотеки, 

рекомендации, игры, летбуки, пособия 

Работа с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Организованы совместные спортивные 

мероприятия, праздники, соревнования, 

фотоконкурс. 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач 

физического развития детей 

Доступность информации на сайте ДОУ 
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Участие педагогов в форумах разного 

уровня: муниципальном, региональном, 

федеральном 

Повышение профессионализма 

педагогов. Выступления на семинарах, 

РМО, педгостинных. 

Реализация планов курсовой подготовки 

педагогов ДОУ 

Повышение квалификации педагогов 

Создание развивающей предметно-

пространственной среды. Пополнение 

современными развивающими играми, 

новинками методической и детской 

литературы 

Оснащение ростовой детской мебелью в 

соответствии с СанПиНом . 

Систематически идет пополнение и 

обновление в достаточном количестве. 

Проведение открытых мероприятий в 

ДОУ, участие в РМО, проведение 

мастер-классов 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов. Выступления, показ 

презентации «Волшебный парашют» 

Совершенствование системы 

планирования образовательного 

процесса 

В группах сформировано игровое 

пространстве, обеспечивающее 

разнообразие видов детской игровой, 

познавательной и творческой 

деятельности. 

Повысить профессиональную ИКТ-

компетентность педагогов 

Совершенствование педагогического 

мастерства педагогов- 100% владеют 

ИКТ 

Проведение текущего капитального 

ремонта 
За период реализации программы 

развития 2018-2023 год проведен 

текущий ремонт во всех групповых, 

спальнях, приемных и санитарных 

комнатах (побелено, заменён линолеум, 

кафель, сантехническое оборудование, 

приобретены паласы, шторы, 

межкомнатные двери), кабинеты 

специалистов, общие территории.  

Целевое финансирование было 

направлено на капитальный ремонт 

пищеблока, кровли,  установка окон 

ПВХ, СКУД, автоматических ворот, 

теплового узла,  3D огражджение.  

 

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ» 
 

Мероприятие Результат 
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Создание нормативно-правовых и 

финансовых условий развития 

системы дополнительных 

образовательных услуг в ДОУ 

ДОУ получена лицензия на проведение 

дополнительных образовательных услуг. 

Сформирован пакет документов – сметы, 

положения, заявления, договора. 

Разработка программного и учебно-

методического обеспечения 

дополнительного образования в 

ДОУ: 

Разработаны и реализованы программы  

«Логика+математика», «Логопед и Я», 

«Дзюдо», «Легокогструирование», «Кунг-

фу».  Участие в конкурсе по 

легоконстрированию в районе ( 2,3,4 места) 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач 

физического развития детей 

Доступность информации на сайте ДОУ. 

Заполнения мониторингов. 

ПРОЕКТ «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РЕЧЕВОЙ РАБОТЫ В 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Мероприятие Результат 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов в реализации задач 

образовательной области «Речевое 

развитие» 

Создана творческая группа по методическим 

проблемам, связанным с речевым развитием 

детей дошкольного возраста. 

Проведены обучающие семинары, 

педгостинные, методические часы по 

разработке и реализации данной темы, 

сформированы пакеты рекомендации, 

консультации, игр, пособий. 

Пройдены переподготовка на педагогов 

коррекционного обучения,  курсы 

повышения квалификации. 

Обеспечение условий 

речевого развития детей  

 

Создана  речевая развивающая среда в  

группах. Пополнено и обновлено 

дидактическими и методическими 

материалами в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Обобщение и 

распространение опыта работы по 

развитию речи детей 

Сформирован банк  публикаций педагогов в 

научных изданиях, на интернет-порталах. 
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Приобщение дошкольников к 

книжной культуре, детской 

художественной литературе 

Созданы библиотеки и центры книги в 

группах. 

Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) по вопросам 

приобщения дошкольников к книжной 

культуре: 

- анкетирование родителей «Приобщение 

детей к чтению» ( сайт ДОУ, бумажный 

опрос) 

Создана мобильная библиотека «Книжкин 

домик» 

Развитие творческих, 

коммуникативных и речевых 

способностей дошкольников через 

театрально - игровую деятельность 

Организована работа творческой группы. 

Проведение «Недели театра». (показ 

театральных постановок, басен, сказок 

детьми старшего дошкольного возраста для 

детей младшего возраста. 

Сформированы театральные уголки в 

группах. 

 

     

 

Выводы: Полученные результаты позволяют осмыслить и спланировать 

дальнейшую деятельность коллектива на следующем этапе реализации 

Программы: 

 1. Повышение профессионального уровня и педагогической компетенции 

педагогов в соответствии с современными требованиями дошкольного 

образования.  

2. Продолжение преобразования предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО.  

3. Распространение инновационного опыта организации образовательной 

деятельности. 

 4. Поддержка образовательных инициатив семей воспитанников. 

 5. Совершенствование и поиск новых форм взаимодействия с социальными 

партнерами. 

 6. Сохранение  авторитета и имиджа МБДОУ  « ДС № 446 г.Челябинска». 

7. Пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с 

программой развития. 
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